KONATELSKE BENEFITY

Konatel'ské benefity ako SMART
rieSenia pre podnikatel'ov
na vytvaranie uspor alebo
financnej rezervy

tvorba sukromnej rezervy na naklady firmy/ bez
viazanosti na zisk spolocnosti/ pri vyplate danovy
vydavok/ vytvaranie rezervy/ benefit ako
majetok spolocnosti



KONATELSKE GJd

BENEFITY o PS5

SMART RIESENIA

e benefit ureny pre konatela spolo¢nosti, zalozeny na kumulacii
firemnych finanénych prostriedkov (Firemny penzijny plan - Euro
na hodinu) v prospech konatela a jednorazovej vyplate po
dohodnutom Case konatelovi - FO alebo cez firmu formou
dividendy.

e prvykrat mézZete poZiadat o vyplatenie vo veku 55 rokov.
Vyplatenie mdze byt jednorazové alebo sa mbézete rozhodnut pre
dozivotné mesacné vyplacanie pre seba a do pomysleného dozitia
100tého veku pre dedicov. To znamena, Ze si takymto spdsobom
dokazeme zabezpecit alebo rozsirit portfolio pasivneho prijmu na
45 rokov. Pre porovnanie, v pripade nudze kym predate
nehnutelnost alebo iny majetok, zaberie to Cas, ale takymto

spbsobom si viete pokryt nevyhnutné zivotné potreby.

e benefit je ukotveny v Zmluve o vykone funkcie konatela
spolo¢nosti ako nepenazny prijem s jednorazovou vyplatou po
dohodnutom Case.

e benefit je zhodnocovany na investicnom ucte v poistovni a je
chraneny pred exekuciou a upadkom spoloénosti, v pripade
nedozitia konatela, je priamo prevoditelny na vopred dohodnutého
dediCa- manzelku, deti, nadaciu alebo charitu.

e investicny ucet pocas sporenia nie je odvodovany ani zdanovany
a stava sa nakladovou polozkou v Case vyplaty.



hruba mzda konatela - zamestnanca 1000 eur/mesiac
] podla déchodkovej kalkulacky je vyska déchodku vo veku 64 rokov 501 eur/mesiac z |. piliera
e navrh rieSenia na efektivnejsie vyuzitie mzdovych nakladov v prospech konatela spoloCnosti,
zaroven zamestnanca na Ucel privatneho Penzijného planu cez firemny ucet: zniZzenie prijmu

na 700 eur/mesiac - minimalna mzda
» podla déchodkovej kalkulacky je vySka déchodku vo veku 64 rokov 351 eur/mesiac z I. piliera

DOCHODOK VO

VEKU 64 ROKOV oxy 5 10 20
VEK: 45 ROKOV  VEK: 45 ROKOV BENEFITU
,.. - HODNOTA UCTU
MESACNY PRIJEM MESACNY PRIJEM
1000 €/ BRUTTO 700 €/ BRUTTO predpoklad
9963535 €

zhodnotenia pri 3% p.a. 1968628€ @ 4250806 €

K 351 € dochodok
K nedostatocné sporenie

x 501 € dochodok
& nedostatocné sporenie

predpoklad
zhodnotenia pri5% p.a.

20886,89€ 4754443 € 124989.31€

aktuélna miera nahrady aktudlna miera nahrady predpoklad 2215185€ | 5322096€ @ 157914,64€
mzdy je 52% mzdy je 52% zhodnotenia pri 7% p.a.
optiméalna miera ndhrady optimalna miera néhrady predpokiad
N S . B
mzdy na déchodku je 70% mzdy na déchodku je 70% Zhodnotenia pri 6% pa. | 211515€  |50297.91€ 140 373' 82 €

ZHODNOTENIE BENEFITU

300 eur/mesiac do benefitu Euro na Hodinu hodnota uctu vo veku 64 rokov vo vyske 140 373,82
eur alebo garantovany mesacny prevoditelny déchodok 653 eur k starobnému déchodku 351 eur,

¢o je 1004 eur oproti 501 eur.

v fldr, D

e hruba mzda konatela - zamestnanca 1300 eur/mesiac

e podla déchodkovej kalkulacky je vyska dochodku vo veku 64 rokov 652 eur/mesiac
z|. piliera
Navrh rieSenia: znizenie prijmu na 700 eur/mesiac — minimalna mzda

¢ podla déchodkovej kalkulacky je vyska déchodku vo veku 64 rokov 351 eur/mesiac

z|. piliera
VEKU 64 ROKOV KoKy D
BENEFITU HODNOTA
VEK: 45 ROKOV VEK: 45 ROKOV U éTU
MESACNY PRIJEM MESACNY PRIJEM predpoklad
1300 €/ BRUTTO 700 €/ BRUTTO zhodnotenia pri3% p.a. | 3281046€  7084677€ | 166058 91€
652 € déchodok K 351 € déchodok
& predpoklad
zhodnotenia pri 5% p.a. 3481148€ | 7924072€ 208 315,51€
K nedostatocné sporenie K nedostato&né sporenie
redpoklad
aktudlna miera ndhrady aktudlna miera ndhrady Ehodﬁotenia pri 7% p.a. 36919.74€ | 887016 € 26319106 €
mzdy je 52% mzdy je 52%
optimélna miera nahrady optimélna miera nahrady predpoklad
mzdy na déchodku je 70% mzdy na déchodku je 70% zhodnotenia pri 6% p.a. 3585191€ | 83829.86€ | 933 956,36 €

ZHODNOTENIE BENEFITU

500 eur/mesiac do benefitu Euro na Hodinu hodnota uctu vo veku 64 rokov vo vyske 233 956,36
eur alebo garantovany mesacny prevoditelny déchodok 1089 eur k starobnému déchodku 351 eur,

¢o je 1440 eur oproti 652 eur



AKE SU HROZBY KONATELA, KTORY
NEFIGURUJE AKO ZAMESTNANEC?

nevytvaranie starobného déchodku cez SP

ohrozenie invalidného déchodku v pripade invalidity konatela

ohrozenie pozostalostného déchodku (vdovského, sirotského)
ohrozené socialne davky v pripade invalidity a PN konatela

sucastou odmeny konatela moéze byt aj rizikové poistenie ako komercné
rieSenie

nastavenie vysokeého rizikového krytia cez skupinové poistenie (poistna
skupina, vratane rodinnych prislusnikov)

KONTAKT

6\ www.gabrielajureckova.sk
 , 0903752737

"A ekonomicke.sluzbyl@gmail.com
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