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ZAMESTNANECKÉZAMESTNANECKÉ
BENEFITYBENEFITY
                
                                          SMART RIEŠENIASMART RIEŠENIA

vernostný benefit pre key employees, implementovaný v
renomovaných slovenských a zahraničných spoločnostiach
doba trvania benefitu: 5,7,10 ... rokov – podľa nastavenia v
spoločnosti 
vlastník finančných prostriedkov: firma do momentu výplaty
zamestnancovi 
benefit je ukotvený Dodatkom k Pracovnej zmluve na určité časové
obdobie (10 rokov s možnosťou čerpania po 5. roku napr. 50%
hodnoty účtu) 
ide o investičný účet, otvorený v prospech zamestnanca cez
firmu, ktorý je zhodnocovaný v čase priemerným zhodnotením 6%
p.a. 
výšku príspevkov pre kľúčových zamestnancov si volí
zamestnávateľ 
počas kumulácie pravidelných mesačných príspevkov je
zaúčtovaný ako záloha na budúcu odmenu, priebežne nepodlieha
odvodovým ani daňovým povinnostiam
v čase vyplácania sa vyplatí ako jednorazová odmena a odvedie sa
odvod do SP do výšky odvodového stropu platného v čase výplaty
nákladom spoločnosti sa stáva v čase jednorazového plnenia 
oproti III. pilieru DDS nie je možné preniesť Vernostný plán k inému
zamestnávateľovi
 je vyplatiteľný až po splnení podmienok podľa Dodatku k Pracovnej
zmluve za odpracovanosť napr. 10 rokov



0,5 €/hodina/ 80 eur mesačne

ROKYROKY
BENEFITUBENEFITU

55 1010
HODNOTA ÚČTUHODNOTA ÚČTU

predpoklad zhodnotenia
 pri 3% p.a.

predpoklad zhodnotenia
pri 5% p.a.

predpoklad zhodnotenia
pri 7% p.a.

11
Vstupné údaje

maximálny vymeriavací základ
(definovaný Sociálnou
poisťovňou) 8 477 €
hrubá mzda/mesiac 1 800 €
navýšenie mzdy/mesiac 80 €
počet zamestnancov 20
trvanie benefitu (v rokoch) 10

 5 249,67 €         11 335,48 €

5 569,84 €       12 678,52 €

5 907,16 €        14 192,26 €

ZÁVEREČNÉ POROVNANIE-VÝSTUPZÁVEREČNÉ POROVNANIE-VÝSTUP
Zamestnanec          Zamestnávateľ              Spolu

Výška odvodov za rok so zvýšenou mzdou                                                                                                                              3 023,04 €                         7 941,12 €                       10 964,16 €

výška odvodov za rok so zvýšenou mzdou cez EURO na HODINU                                                                                 2 894,40 €                          7 603,20 €                    10 497,60 €

Výška odvodov za 10 rokov so zvýšenou mzdou                                                                                                                   30 230,40 €                       79 411,20 €                    109 641,60 €

výška odvodov za 10 rokov so zvýšenou mzdou cez EURO na HODINU                                                                       30 078,78 €                        79 030,47 €                 109 109,25 €

ROZDIEL na jedného zamestnanca                                                                                                                                             151,62 €                                380,73 €                        532,35 €

ROZDIEL v rámci celej spoločnosti (úspora)                                                                                                                           3 032,43 €                          7 614,65 €                       10 647,07 €

0,75 €/hodina/ 120eur mesačne22
Vstupné údaje

maximálny vymeriavací základ
(definovaný Sociálnou
poisťovňou) 8 477 €
hrubá mzda/mesiac 1 800 €
navýšenie mzdy/mesiac 120 €
počet zamestnancov 20
trvanie benefitu (v rokoch) 10

ROKYROKY
BENEFITUBENEFITU

55 1010
HODNOTA ÚČTUHODNOTA ÚČTU

predpoklad zhodnotenia
 pri 3% p.a.

predpoklad zhodnotenia
pri 5% p.a.

predpoklad zhodnotenia
pri 7% p.a.

7 874,51 €          17 003,23 €

8 354,75 €         19 017,77 €

8 860,74 €         21 288,38 €

ZÁVEREČNÉ POROVNANIE-VÝSTUPZÁVEREČNÉ POROVNANIE-VÝSTUP

Výška odvodov za rok so zvýšenou mzdou                                                                                                                              

výška odvodov za rok so zvýšenou mzdou cez EURO na HODINU                                                                

Výška odvodov za 10 rokov so zvýšenou mzdou                                                                                                           

výška odvodov za 10 rokov so zvýšenou mzdou cez EURO na HODINU                                                          

ROZDIEL na jedného zamestnanca                                                                                                                              

ROZDIEL v rámci celej spoločnosti (úspora)                                                                                                             

Zamestnanec       Zamestnávateľ            Spolu

3 087,36 €                 8 110,08 €                 11 197,44 €

2 894,40 €                7 603,20 €               10 497,60 €

30 873,60 €              81 100,80 €             111 974,40 €

30 332,35 €              79 715,11 €                110 047,46 €

541,25 €                      1 385,69 €                 1 926,94 €

10 825,02 €                27 713,85 €             38 538,87 €



www.gabrielajureckova.sk

0903 752 737

ekonomicke.sluzby1@gmail.com

Ing. Gabriela Jurečková

KONTAKTKONTAKT

1€/hodina/ 160 eur mesačne33
Vstupné údaje

maximálny vymeriavací základ
(definovaný Sociálnou
poisťovňou) 8 477 €
hrubá mzda/mesiac 1 800 €
navýšenie mzdy/mesiac 160 €
počet zamestnancov 20
trvanie benefitu (v rokoch) 10

ROKYROKY
BENEFITUBENEFITU

55 1010
HODNOTA ÚČTUHODNOTA ÚČTU

predpoklad zhodnotenia
 pri 3% p.a.

predpoklad zhodnotenia
pri 5% p.a.

predpoklad zhodnotenia
pri 7% p.a.

10 499,35 €         22 670,97 €

11 139,67 €            25 357,03 €

11 814,32 €            28 384,51 €

ZÁVEREČNÉ POROVNANIE-VÝSTUPZÁVEREČNÉ POROVNANIE-VÝSTUP

Výška odvodov za rok so zvýšenou mzdou                                                                                                                              

výška odvodov za rok so zvýšenou mzdou cez EURO na HODINU                                                                

Výška odvodov za 10 rokov so zvýšenou mzdou                                                                                                           

výška odvodov za 10 rokov so zvýšenou mzdou cez EURO na HODINU                                                          

ROZDIEL na jedného zamestnanca                                                                                                                              

ROZDIEL v rámci celej spoločnosti (úspora)                                                                                                             

Zamestnanec       Zamestnávateľ            Spolu

 3 151,68 €                     8 279,04 €               11 430,72 €

894,40 €                       7 603,20 €               10 497,60 €

31 516,80 €                  82 790,40 €              114 307,20 €

30 585,92 €                80 399,75 €              110 985,67 €

930,88 €                       2 390,65 €                3 321,53 €

18 617,61 €                    47 813,05 €                66 430,67 €


